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TERMINOS DE REFERENCIA:

“Consultoria para desarrollar una estrategia de proteccién colectiva para el
manejo de riesgos, redes de apoyo, autocuidado, recuperacion de la salud
mental con lideresas integrantes del Foro Nacional de Mujeres por la Paz de
El Quiché”.



Asociacién por Nosotras o
IXMUKANE

QUICHE

Santa Cruz del Quiché 21 de abril de 2026

ANTECEDENTES:

La Asociacion Por Nosotras Ixmukané surge como un esfuerzo colectivo de
organizacion de diversas organizaciones de mujeres mayas del departamento de El
Quiché, constituyéndose legalmente en julio de 1999. Desde su creacidn, ha
impulsado acciones sostenidas orientadas a mejorar la calidad de vida de las
mujeres mayas, incidiendo politicamente a nivel comunitario, municipal,
departamental y nacional.

La misién de la Asociacion se orienta a promover una vida plena para las mujeres
mayas, articulando su trabajo tanto en el ambito territorial como en su
fortalecimiento institucional interno. En este marco, Ixmukané se posiciona como
una organizacion comprometida con la promocion y defensa de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos indigenas de Guatemala, reivindicando la
identidad, la dignidad y la resistencia historica de los pueblos mayas frente a las
multiples formas de opresion estructural, particularmente aquellas derivadas de
sistemas de discriminacion y racismo.

Como organizacion de mujeres mayas, Ixmukané ha asumido el compromiso de
revalorizar, reconocer y reconstruir los conocimientos, saberes y valores propios de
la cosmovision indigena, con especial énfasis en aquellos resguardados y
transmitidos por las mujeres. Este enfoque fortalece no solo la identidad cultural,
sino también las practicas comunitarias de cuidado, organizacion y sanacion.

A nivel comunitario, Ixmukané ha promovido el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres en distintos niveles, asi como la conformacion de grupos de autoayuda
integrados por autoridades comunitarias y liderazgos locales, tales como
COCODEs, Alcaldes Auxiliares, Comadronas, Guias Espirituales, Pastores,
Catequistas, Lideresas y Lideres comunitarios. Estos espacios han sido clave para
la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, la nifiez y la juventud.
Como parte de este proceso, también se ha impulsado el trabajo con poblacion
masculina, incorporando el abordaje de masculinidades no hegemonicas para
promover cambios en actitudes y comportamientos hacia relaciones equitativas y
libres de violencia.

Asimismo, Ixmukané ha desarrollado procesos formativos dirigidos a jévenes y
adolescentes, promoviendo la equidad de género, la prevencién de la violencia
intrafamiliar y contra las mujeres, asi como la prevencion de matrimonios infantiles,
uniones tempranas y forzadas. Estos procesos buscan fortalecer las capacidades
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de las juventudes para proyectar alternativas de vida, impedir el continuum de la
violencia y su desarrollo integral.

En el ambito de atencién a la violencia contra las mujeres, la Asociacion cuenta con
una sdlida experiencia en el acompafiamiento y asesoramiento de casos, habiendo
definido una ruta de atencion integral con enfoque de pertinencia cultural. Dentro de
esta, se prioriza la atencidén terapéutica a mujeres sobrevivientes de violencia,
orientada a la sanacion emocional, la recuperacion de la seguridad personal y el
fortalecimiento de su autonomia. De

manera complementaria, se promueven iniciativas de emprendimiento econémico
para contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres, reconociendo que la
dependencia econdmica es uno de los principales factores que perpetuan los ciclos
de violencia.

Como parte de su trayectoria, la Asociacion ha administrado el Centro de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS) de Quiché, brindando
atencion integral bajo un modelo con enfoque de derechos y pertinencia cultural,
que incluye acompafiamiento psicologico, legal, social y médico.

Ixmukané cuenta ademas con una amplia experiencia en la articulacion y
coordinacion con instituciones publicas, organizaciones sociales, de sociedad civil,
redes de mujeres, concejos de comadronas y autoridades indigenas en los niveles
municipal y departamental. En este marco, ha impulsado procesos de auditoria
social que evidencian las brechas en el acceso de las mujeres indigenas a servicios
de salud y justicia, destacando las limitaciones relacionadas con la pertinencia
cultural, la falta de informacion, cobertura geografica y la débil garantia de los
derechos sexuales y reproductivos.

En el ambito de incidencia politica, la Asociacion promueve el protagonismo de las
mujeres mayas en los espacios de toma de decision. A través de su Escuela de
Formacion Politica para Mujeres Mayas de El Quiché, ha fortalecido capacidades
de liderazgo y participacion politica, logrando posicionar a mujeres en distintos
niveles de representacion comunitaria, municipal y departamental.

Asimismo, Ixmukané impulsa el reconocimiento de las abuelas comadronas como
autoridades ancestrales en salud, Contribuyendo elaboracién y aprobacion a nivel
nacional de la Ley de Dignificacion de las Comadronas y la implementacion de la
Politica Nacional de Comadronas. A nivel departamental, ha contribuido a la
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conformacioén del Consejo Departamental de Comadronas Saq Wichomab’ Mayab’,
como un espacio clave para la defensa y dignificacién de su labor.

Actualmente, la Asociacion Por Nosotras Ixmukané cuenta con cobertura en 10
municipios del departamento de El Quiché, consolidandose como un referente en la
defensa de los derechos de las mujeres mayas y en la promocion de procesos
integrales de transformacion social con enfoque cultural y de género.

En este recorrido, la Asociacidn Por Nosotras Ixmukané se ha consolido como una
Asociacion lider en la construccion de procesos transformadores desde, para y por
las mujeres mayas del Quiché. Cabe resaltar que los procesos que se implementan
no solo responden a las necesidades inmediatas de las mujeres mayas, sino que
impulsa cambios estructurales orientados a la justicia, la equidad y el
reconocimiento pleno de los derechos individuales y colectivos.

En este sentido, con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas -
UNFPA-, agencia a cargo de la coordinacién del Proyecto Inter agencial, "Mujeres
liderando Paz", en el departamento del Quiché, la Asociacién Ixmukané ha fortalecido
alianzas estratégicas con diferentes plataformas y espacios de articulacion a nivel
departamental. Entre ellos destaca el Foro Departamental de las Mujeres por la Paz -
FDMP- en El Quiché, instancia creada en el marco de los Acuerdos de Paz de
Guatemala como un mecanismo de consulta, participacion y dialogo permanente para
promover la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y en la
construccion de politicas publicas con enfoque de igualdad de género. Este espacio
impulsa procesos de incidencia politica y organiza foros territoriales en coordinacion
con el objetivo de fortalecer la agenda a favor de los derechos de las mujeres.

Dentro de los desafios que afrontan las mujeres lideres que conforman el FDMP, se
encuentran riesgos asociaciaciados a su participacion ciudadana, especificamente el
hostigamiento y criminalizacion politica. El disefio de una estrategia de proteccion
colectiva para las lideresas del Foro Nacional de Mujeres por la Paz en El Quiché
resulta esencial ante los riesgos de hostigamiento y criminalizacion politica que
enfrentan por su participacién ciudadana. Esta estrategia busca fortalecer redes de
apoyo y acompafiamiento, establecer mecanismos de manejo de riesgos y protocolos
de seguridad y comunicacion entre si, asi como promover practicas de autocuidado y
recuperacion de la salud mental. Al priorizar la seguridad y el bienestar de las mujeres
lideres, se garantiza la sostenibilidad de su participacion, se previene la violencia
politica y se refuerza su capacidad de incidencia en la construccion de paz,
consolidando un movimiento mas resiliente y solidario frente a las amenazas que
buscan limitar su voz y liderazgo. Esta estragia sera un referente para los
departamentos
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|. OBJETIVOS Y AREA DE INTERVENCION:

Objetivos de la consultoria:

General:
Abordar y establecer con las integrantes del Foro Departamental de Mujeres por la
Paz del Quiché, un mecanismo de enlace, encuentro y alerta temprana para mitigar
el hostigamiento y criminalizacion politica hacia mujeres defensoras de derechos
humanos.

Especificos:
e Disefar una ruta de emergencia y proteccion que contemple redes de apoyo,
mecanismo de alerta temprana y autocuidado para mitigar riesgos asociados
a la participacion politica ciudadana de mujeres defensoras de derechos
humanos en el departamento del Quiché.

e Establecer mediante un proceso participativo con las delegadas titulares y
adjuntas del FDMP de Quiché, medidas de prevencion y mitigacion de
riesgos para garantizar una participacion plena y segura en espacios de toma
de decision.

Area de intervencion:

Santa Cruz del Quiché (Cabecera Departamental)

Il. METODOLOGIA:

La propuesta metodolégica presentada debera estar alineada con los principios,
objetivos y el enfoque politico-cultural de la Asociacién Ixmukané y del Foro
Depertamental de Mujeres por la Paz. Dicha propuesta debera ser presentada y
validada antes de su implementacion.

La metodologia debera ser participativa, culturalmente pertinente y centrada en el
empoderamiento, proteccion, el autocuidado y el bienestar integral de las mujeres
lideresas.

El proceso contempla la facilitacion de dos espacios de trabajo presenciales y tres
virtuales con las delegadas titulares (grupo focal) del FDMP para la construccion
colectiva de la estrategia de proteccion colectiva para el manejo de riesgos, redes de
apoyo, autocuidado y recuperacion de la salud mental.

Al tener la estrategia en su version final, debera ser presentada y socializada en
espacios del FDMP en 3 departamentos de cobertura del proyecto “Mujeres liderando
Paz” Huehuetenango, Alta Verapaz y Ciudad de Guatemala.
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La persona o equipo consultor debera cumplir con los siguientes criterios vy
responsabilidades:

Disefio e implementacion de la propuesta metodoldgica para el desarrollo del
proceso.

Implementacion de la metodologia y del plan de trabajo conforme a los
acuerdos establecidos con la Asociacion Ixmukané, respetando los tiempos,
contenidos y formas definidas conjuntamente.

Facilitacion de las jornadas de trabajo para el disefio de la estrategia con el
grupo focal, junta directiva o coordinadora del FDMP.

Presentacion de planes de trabajo, informes y contenidos conforme a los
lineamientos y formatos requeridos por la Asociacién Ixmukané.

Entrega de productos finales, tanto en formato digital como impreso cuando
corresponda, debidamente revisados, sistematizados y validados por la
Asociacion.

lll. PERFIL DEL CONSULTOR(A) O EQUIPO CONSULTOR:

La consultora debera contar con el siguiente perfil profesional, técnico y ético, en
coherencia con los principios, vision y enfoque de trabajo de la Asociacién Ixmukané:

Formacion académica

Titulo universitario en ciencias juridicas o sociales (Abogada/Sociologa),
con conocimiento en derechos humanos, estudios de género, comunitaria o
areas afines.

Se valoraran estudios de posgrado en temas relacionados con proteccion
de derechos humanos y proteccion

Experiencia profesional

Minimo 3 afios de experiencia en procesos de defensa y proteccidn de
derechos humanos de defensoras lideresas en contextos de riesgo politico
y social.

Experiencia comprobada en disefio e implementacion de estrategias de
proteccion colectiva y analisis de riesgos.

Experiencia en trabajo con organizaciones de mujeres, comunidades
indigenas y movimientos sociales.

Antecedentes en consultorias con organizaciones de sociedad civil y
procesos de incidencia politica para la construccién de paz.

Competencias y habilidades

Conocimiento soélido en metodologias participativas y enfoque de género.
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« Habilidad para facilitar espacios seguros, de confianza y escucha activa que
promuevan la reflexion, el bienestar emocional y el fortalecimiento del cuidado
colectivo.

o Capacidad para facilitar procesos de autocuidado y resiliencia psicosocial.

« Habilidades de comunicacion intercultural y sensibilidad hacia la diversidad
cultural y étnica.

o Capacidad de redaccion clara y estructurada para la elaboracién de
informes técnicos y estratégicos.

« Manejo de alianzas y articulacion con redes de apoyo locales, nacionales e
internacionales.

» Preferentemente Bilingue (K’ich’e-Espariol)

Otros requisitos
o Disponibilidad para realizar trabajo de campo en El Quiché.

o Compromiso ético con la defensa de los derechos humanos y la construccion de
paz.

IV. FORMA DE PAGO:

Descripcion % que aporta
Firma del contrato y entrega de plan de | 30%
trabajo.

Facilitacion de dos jornadas de construccion | 30%
colectiva de la estrategia de proteccion.
Entrega de la estrategia de proteccion | 40%
colectiva para el manejo de riesgos, redes de
apoyo, autocuidado, recuperacion de la salud
mental con lideresas integrantes del Foro
Nacional de Mujeres por la Paz de El Quiché
Grand Total. 100%

V. DURACION:

La consultoria tendra una duracion de 28 de abril al 30 de mayo de 2026.

VI. ENTREGA DE OFERTAS

La o el interesado/s deberan de remitir su propuesta técnica y financiera al correo:
rumalojixmukane@hotmail.com, indicando en el asunto del correo “Consultoria
Estrategia de Proteccion FDMP” teniendo como fecha limite de recepcion de
expedientes el 27 de abril de 2026.
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